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5 sobre 5

(Docentes con la méaxima evaluacion)

Marina Cancelo Beneitez, enfermera:
“La motivacion surge de las emociones, no de la mera
informacion”

Marina Cancelo Beneitez es enfermera supervisora de
Unidad de Hospitalizacion de Traumatologia. Ha sido
docente en el curso ‘““Formacion de impulsores en
centros comprometidos con la excelencia en cuidados”,
celebrado en mayo de 2019; ha sido evaluada por el
alumnado de manera unanime con la mas alta
calificacion: 5 sobre 5

-Toda la clase, en evaluaciones anonimas, ha

coincidido en calificarla con la maxima puntuacion, ¢le ha sorprendido o le suele pasar?

Me ha sorprendido mucho y gratamente. Imprevisto completamente, dado que soy “novata”
como docente.

Mi responsabilidad, a partir de ahora, es seguir mejorando para mantener el nivel de
exigencia. Considero que el mérito no es mio, sino del grupo de profesionales que asistieron a

la formacion. No puedo méas que darles las gracias.

-Y aese grupo, ¢qué nota le pondria usted, del 1 al 5? ¢ Por qué?

Independientemente de la calificacion que me han concedido, un 5 sin duda alguna. Su grado
de implicacién y motivacion fue alta. Participaron con entusiasmo en los trabajos en grupo,
aportando gran cantidad de ideas. Me he sentido muy comoda durante la formacion.

He aprendido mucho de ellos.

-¢,Coémo son sus clases o su actividad docente, como las prepara e imparte?
La preparacion pasa por conocer el perfil del grupo de alumnos. Esto permite determinar
cuales pueden ser sus expectativas respecto a la formacion. Aunque los contenidos sean los

mismos en las distintas ediciones, el desarrollo varia en funcién del alumnado.
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Intentamos realizar una formacién dinamica en la que se alternan las exposiciones tedricas,
con trabajos en grupo, buscando la participacion y aportaciones de todos los alumnos. Intento
transmitirles que los verdaderos protagonistas durante la formacion son ellos y la importancia
de que al finalizar el curso deben irse con unas cuantas ideas claras que les permitan

profundizar en el tema.

-¢ Es usted docente por obligacién o por vocacién?

La docencia es inherente a mi profesion.

Me he desarrollado como profesional en el Hospital Universitario San Agustin, muy
implicado en la formacion de los profesionales. Por ello, lo considero una consecuencia y una

oportunidad.

-Destaque alguna anécdota de su experiencia como docente

Mi experiencia como docente es corta.

Algo anecdoético es que, conociendo las propias limitaciones, hablo bastante rapido y mas
cuando me entusiasmo, lo que ocurre a menudo. Lo destaco al principio del curso y comento a
los alumnos que “me paren”. Me resulta muy relajante que siempre despierte risas y mas

cuando les digo que “estoy trabajando en ello”

-En su opinion, ¢qué factor o factores son los méas importantes para ser buen/a docente?
(puntte del 1 al 5: 1 nada importante — 5 maxima importancia):

e comunicar bien:5

e interés en la docencia:5

e dominio de la materia:4

e conocer las expectativas o necesidades del alumnado:5

e emplear recursos didacticos:4

e interactuar con el alumnado:5

-¢Quiere afadir algun comentario a su valoracion de factores o sefialar otros
factores que para usted sean importantes?: El entusiasmo del docente por la
materia que imparte. Insistir a los alumnos en que son protagonistas de su

formacion.
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-En un contexto marcado por el desarrollo de nuevas tecnologias aplicadas a la
formacion, ¢queda espacio para el papel del docente?

Considero que las nuevas tecnologias son un instrumento de utilidad, ya imprescindible. No
obstante, el papel del docente es irremplazable. Todos recordamos algin profesor que
despertd en nosotros el entusiasmo por una materia.

Las nuevas tecnologias aportan informacion, evidentemente, pero no reemplazan al docente.
Cualquier concepto se enriquece con la interaccion del alumno-docente. La motivacion surge
de las emociones, no de la mera informacion. La interaccion con el docente y con el grupo es

imprescindible e insustituible.

-¢,Queé libro, pelicula o cancidon recomendaria para los buenos/as docentes? ;Y por qué?
Considero que la motivacion es algo muy personal. Lo que es valido para una persona, no lo
es para otra. A nivel individual es Gtil cualquier libro, musica o pelicula que nos remueva y
nos lleve a la reflexion.

Personalmente, soy mas de libros: EI médico de Noah Gordon, Martes con mi viejo profesor
de Mitch Albom, Ante todo no hagas dafio de Henry Marsh. Son ejemplo del aprendizaje
personal continuo y de como todos somos docentes y alumnos al mismo tiempo en funcion de

las circunstancias personales.

-Y, ¢que libro, pelicula o cancion propone para los buenos/as alumnos/as? ¢Por qué?
Contestaria de la misma manera que a la pregunta anterior, pues considero que todos somos

docentes y alumnos al mismo tiempo.

-Qué consejo puede dar a futuros docentes del IAAP, a partir de su experiencia.
No me considero con autoridad para dar consejos. Solo les puedo decir que disfruten de la
experiencia, mantengan la ilusién por la materia impartida y la contagien. Hacer participes y

protagonistas de la formacion a los alumnos.

-Con un méximo de tres palabras: ¢Para qué sirve la formacion?

Calidad. Mejora. Crecimiento.




